Municipalidad Distrital de Miraflores mira“’

PROCESO CAS 009-2016 (OCTUBRE)
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE I

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de veinte (20) personas naturales como Inspector Municipal de
Transporte Il.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia * Norequiere.

Competencias *  Proactividad
+ Dinamismo
e Trabajo en equipo
e Tolerancia a la presion
« Orientacion al servicio
+ Facilidad de Comunicacién
e Sentido de urgencia
Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Brevete BIIC (DE PREFERENCIA).

puesto y/o cargo »  Conocimiento del reglamento nacional de transito.

e Conocimiento de primeros auxilios.
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[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Controlar el cumplimiento de normas de transporte y actividades conexas.
b. Ejecutar los planeamientos operativos.
c. Orientar y apoyar a las personas en el buen uso de la via.
d. Elaborar informes de descargos de acuerdo a los incidentes y/o anomalias
presentadas en su servicio.
e. Otras disposiciones que emanan dela jefatura de operaciones y entes
superiores.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
.
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 450 (Mil cuatrocientos cincuenta y 00/100

Soles).

en ku corazon
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INSPECTOR MUNICIPAL

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de quince (15) personas naturales como Inspector Municipal.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en el mismo
puesto o en labores de seguridad (DE PREFERENCIA).
Competencias *  Proactividad

e Capacidad para tomar decisiones
« Resolucion de problemas

e Tolerancia a la presion

«  Orientacion al servicio

+ Facilidad de Comunicacién

Formacion * Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e« Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Erradicar ambulantes.
b. Controlar establecimientos comerciales.
c. Realizar operativos en coordinacion con el area de Sanidad.

d. Atender expedientes, memorandum y otros.



V.
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e. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.

s e =~

Atender quejas vecinales y de la Central Alerta Miraflores.
Medir ruidos molestos en coordinacion con la Subgerencia de Medio Ambiente.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

miraP

flores

en ku corazon
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OPERADOR DE LA CENTRAL ALERTA MIRAFLORES

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de diez (10) personas naturales como Operador CAM.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Seguridad Ciudadana.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en manejo de
CCTV en entidades publicas o privadas (INDISPENSABLE
Y CERTIFICADO).
« Experiencia minima de seis (06) meses en atencion al
publico en entidades publicas 0 privadas
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Conocimiento del puesto

* Proactividad
* Tolerancia a la presion
« QOrientacion al servicio

* Facilidad de Comunicacién

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

academico y/o nivel +  Estudios técnicos complementarios (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el Conocimiento en seguridad.
puesto y/o cargo * Manejo de Microsoft Office a nivel intermedio.

« Conocimiento en atencion al cliente.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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a. Cumplir los protocolos de intervencion establecidos por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

b. Conocer y hacer uso del manual de cddigos del sistema radial de patrullaje.

c. Registrar en el sistema computarizado de la Central Alerta Miraflores toda
ocurrencia reportada.

d. Visualizar mediante el monitoreo de las camaras de video vigilancia acciones
orientadas a la prevencién de cualquier acto delictivo, falta o desorden publico.

e. Realizar la verificacion de la recepcion de las llamadas de alerta, asignacion de
unidad para la atencién, registro de intervencién y orientacion del
procedimiento de la intervencion.

f. Informar las novedades y consignas que rigen para el desarrollo del servicio.

g. Reportar de manera inmediata a su coordinador de cualquier anomalia o falla
en los equipos y/o sistemas para el tratamiento respectivo.

h. Otras tareas que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52 - Miraflores.

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).
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INSPECTOR MUNICIPAL - SUPERVISOR

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Inspector Municipal —
Supervisor.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacion y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en el mismo cargo en
el sector publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
«  Dinamismo
e Capacidad para tomar decisiones
*  Conocimiento del puesto
* Tolerancia la presién

e Liderazgo

Formacion e Secundaria completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios Técnico concluidos (DE PREFERENCIA).

de estudios

Conocimientos para el * Conocimiento en  procedimientos  administrativos

puesto y/o cargo municipales.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Atender quejas vecinales y de la Central de Alertas Miraflores.
b. Atender expedientes administrativos, memorandum y otros documentos.

c. Redactar notificacion de prevencion.

en ku corfzon
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d. Erradicar ambulantes.

e. Controlar establecimientos comerciales.

f. Realizar operativos junto al area de Sanidad.

g. Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles.
h. Medir ruidos molestos con el Area de Medio Ambiente.

Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 - Miraflores

Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable
segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 700 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos

Soles).
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ABOGADO Il

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado Il
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en labores
relacionadas en el sector publico o privado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Dinamismo

e Proactividad
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Titulado, colegiado y habiltado como Abogado
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e« Capacitacibn en normativa y gestion municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Conocimiento de Procedimientos Administrativos
Municipales.

e Manejo de Microsoft Office y otros programas

informativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Calificar y atender los Documentos internos y externos asignados para su
atencion.

b. Elaborar Resoluciones de Sancién Administrativa con sus respectivos Informes
legales, y Resoluciones Subgerenciales, resolviendo Recursos de
Reconsideracion, dentro del plazo legal.

c. Elaborar informes elevando los Recursos de Apelacién a la Gerencia de
Autorizacion y Control.

d. Mantener actualizado y hacer seguimiento a los casos asignados por el
coordinador legal o subgerente.

e. Elaborar informes, oficios, memorandos, y otros documentos de gestion.

f. Elaborar cartas de respuestas referentes a quejas vecinales, informes,
memorandos, otros documentos.

g. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 000 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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ABOGADO |

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Abogado I.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacién y Control.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en labores
relacionadas en el sector publico o privado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Dinamismo

e Proactividad
e Tolerancia a la presion

« QOrientacién al servicio

Formacion e Titulado, colegiado y habiltado como Abogado
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel « Diplomado en temas de  Gestion  Publica
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
Conocimientos para el + Capacitacibn en normativa y gestibn municipal
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Conocimiento de  Procedimientos  Administrativos
Municipales.
e Manejo de Microsoft Office y otros programas

informativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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a. Calificar y atender los documentos internos y externos asignados para su
atencion.

b. Elaborar Resoluciones de Sancién Administrativa con sus respectivos Informes
legales, y Resoluciones Subgerenciales, resolviendo Recursos de
Reconsideracion, dentro del plazo legal.

c. Elaborar informes elevando los Recursos de Apelacién a la Gerencia de
Autorizacion y Control.

d. Mantener actualizado y hacer seguimiento a los casos asignados por el Asesor
Legal o subgerente.

e. Elaborar Resoluciones de Medida Cautelar y Resoluciones de Levantamiento
de Medida Cautelar.

f.  Brindar informacion al vecino respecto a quejas presentadas y otros.

g. Otras funciones encomendadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 250 (Cuatro mil doscientos cincuenta y
00/100 Soles).
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APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo Administrativo y
Logistico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores similares
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .
Competencias * Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo
« QOrientacion al servicio

* Tolerancia a la presion

Formacion » Bachiller o egresado de Administracion o Ingenieria
Académica, grado Industrial (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en Excel a nivel avanzando
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

+  Conocimiento en gestion por procesos.
«  Conocimiento en logistica y finanzas.
e Conocimiento en simplificacion administrativa.

. Conocimiento en elaboraciéon de TUPA.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar estadisticos de los procedimientos administrativos de la subgerencia,
para la toma de decisiones en funcién de la proyeccién y ejecucion de metas.

b. Elaborar el informe y reporte estadistico de Licencias de Edificacion y
Conformidades de Obra del Ministerio de Construccién, Vivienda vy
Saneamiento para su posterior publicacién en el portal del Sistema de
Licencias de Edificaciones Municipales (SLEM).

c. Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) anual de la subgerencia,
asimismo realizar la medicién, seguimiento y andlisis de las metas para la toma
de decisiones.

d. Tramitar el procedimiento de contratacion, inasistencia, permisos y licencias del
personal de la subgerencia.

e. Gestionar el presupuesto asignado a la subgerencia, para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios requeridos por la subgerencia.

f. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial las Notas de
Pedido y Pedido de Comprobando de Salida (PECOSA) para el adecuado
abastecimiento de la subgerencia.

g. Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial el inventario
de los bienes asignados a la subgerencia para el adecuado control de los
mismos.

h. Otras actividades que le dispongan la Subgerencia y/o Coordinador General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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INSPECTOR TECNICO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL DE DETALLE

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Inspector Técnico de
Seguridad en Defensa Civil de Detalle.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Experiencia minima de dos (02) afios en inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones de detalle
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Dinamismo
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formacion e Titulado y colegiado en Ingenieria Eléctrica y/o
Académica, grado Arquitectura (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el * Acreditacion como: Inspector Técnico de Seguridad en
puesto y/o cargo Edificaciones de Detalle (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

+ Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en

Edificaciones.
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e Conocimiento del Cédigo Nacional de Electricidad.
e Conocimiento en gestidn de riesgos de desastres.
« Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power
Point y otros).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de Detalle y

Basicas.
b. Realizar Visitas de Seguridad en Edificaciones (de oficio).
c. Realizar evaluacion y/o estimacion de riesgo.
d. Apoyar en las evaluaciones de simulacros de sismos.
e. Apoyar en el desarrollo de Charlas de Capacitacion.
f. Otros que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa Cdra. 52— Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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EVALUADOR-ESTIMADOR DE RIESGO DE DESASTRES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Evaluador-Estimador de
Riesgo de Desastres.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Defensa Civil.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en labores de

procesos constructivos (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

« Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias *  Proactividad

e Dinamismo
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo

« QOrientacion al servicio

Formacion e Titulado y colegiado en Ingenieria Civil (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).

académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Acreditacion como: Evaluador de Riesgo
puesto y/o cargo (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

e Conocimiento sobre gestion de riesgos de desastres.

+ Conocimiento de las Normas Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.
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e Conocimiento en elaboracion de informes de evaluacién
de riesgo.
e Manejo de paquetes informaticos (Word, Excel, Power

Point y otros).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar evaluaciones y/o estimaciones de riesgo y emitir los informes
respectivos.

b. Coordinar las acciones y/o recomendaciones a emitir, como resultados de las
evaluaciones de riesgos de desastres.
Apoyar en la ejecucion de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

d. Apoyar en la ejecucion de visitas de inspeccién inopinadas, asi como en la
supervision y Fiscalizacion de las inspecciones técnicas.

e. Apoyar en la organizacion y desarrollo de capacitaciones, asi como en las
evaluaciones de simulacros de sismos.

f. Otros que le asigne la Subgerencia de Defensa Civil.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Arequipa 5240- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 500 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles).
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APOYO EN LA GESTION DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo en la Gestién de
Multas Administrativas.

2. Dependencia, unidad organica y/o area  solicitante

Subgerencia de Recaudacion.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de seis (06) meses en labores
administrativas (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Proactividad
Dinamismo
Orientacion al servicio
Tolerancia a la presion

Conocimiento del puesto

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Estudios universitarios en Administracién, Economia,
Derecho ylo carreras afines (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point).

Conocimiento en Tributacién Municipal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar el control del cumplimiento de pago de las multas administrativas

debidamente remitidas por la Subgerencia de Fiscalizacién y Control, a través
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de la emisién de cartas y gestién de cobranza telefonica, hasta antes de su
derivacion a la ejecutoria coactiva.

b. Realizar y/o gestionar la notificacion de las cartas emitidas por concepto de
deuda de multas administrativas y su control, registrandolas en el aplicativo
correspondiente.

Realizar informes respecto a las labores que desempefia.

d. Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de

Recaudacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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ORIENTADOR AL CONTRIBUYENTE Il

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Orientador al Contribuyente II.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Recaudacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores
administrativas y/o legales en el sector publico y/o privado
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo

e Proactividad y dinamismo
»  Orientacion al servicio
* Tolerancia a la presion

* Conocimiento del puesto

Formacion  Egresado en Administracion, Derecho y/o afines
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el « Conocimiento en atencion al cliente (DESEABLE).

puesto y/o cargo * Conocimiento en Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Atender las llamadas de los contribuyentes que ingresan a la linea ALO
MIRAFLORES.
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b. Realizar el registro de las llamadas que son atendidas en el sistema ALO
MIRAFLORES.

c. Responder los correos de los contribuyentes que ingresan a la cuenta
servicios_rentas@miraflores.gob.pe.

d. Realizar la gestion telefonica de la cartera de la deuda que le sea asignada.

e. Atender las comunicaciones externas de los contribuyentes que son remitidas a
la Subgerencia de Recaudacion

f. Presentar informes de gestién vinculados a su labor.

g. Otras funciones afines que le sean asignadas por la subgerencia de

Recaudacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400- Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/.1 700 (Mil setecientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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COORDINADOR DE GESTION DE ATENCION, REGULARIZACION Y COBRANZA

I.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Gestion de
Atencion, Regularizacion y Cobranza.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia De Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en administracién
tributaria en gobiernos locales (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
+ Experiencia minima de un (01) afio en fiscalizacién
tributaria (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Proactividad
e Dinamismo
* Trabajo en Equipo
»  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion *  Estudios universitarios o] técnicos concluidos
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el «  Conocimiento en Ofimatica (DESEABLE).

puesto y/o cargo

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Seleccionar casos fiscalizados a fin de gestionar su regularizacién, dando
prioridad a los que tienen mayores diferencias por regularizar (interés fiscal).

b. Realizar llamadas telefénicas a los contribuyentes a fin de gestionar la
regularizacién y cobranza del predio fiscalizado.

c. Emitir y notificar cartas recordatorias e inductivas al contribuyente a efectos de
su regularizacion.

d. Coordinar con la Subgerencia de Atencién al Contribuyente la atencion
preferente de los contribuyentes que presentan su declaracién jurada
voluntaria.

e. Verificar la correcta generacion de deuda respecto de los predios
regularizados.

f.  Emitir Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa.

g. Otras funciones o tareas que asigne el Subgerente.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Av. Larco 770 - Miraflores

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 3 000 (Tres mil y 00/100 Soles).
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AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Agente de Seguridad Interna.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Administracion y Finanzas.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en labores de
seguridad (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO) .

Competencias *  Proactividad
* Tolerancia a la presion
e Capacidad de toma de decisiones
« Resolucion de problemas
«  Orientacion al servicio
e Liderazgo

* Facilidad de comunicacion

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel + Licenciado de las Fuerzas Armadas (DE PREFERENCIA).
de estudios

Conocimientos para el e« Conocimiento  de Procedimientos  Administrativos
puesto y/o cargo Municipales.

< Conocimiento general sobre Planes de contingencia.

[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Cumplir con las normas y procedimientos a fin de prevenir y minimizar los
riesgos que atenten contra el patrimonio y la seguridad del personal de la
institucion.

b. Ejecutar el control de armas en el ambito institucional.

c. Ejecutar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o
externas, que afecten el buen desenvolvimiento en la municipalidad.

d. Cumplir con los planes de adiestramiento y capacitacion de seguridad para su
entrenamiento y desarrollo.

e. Otras funciones que le asigne el Encargado de Seguridad Interna.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 100 (Dos mil cien y 00/100 Soles).

en ku corazon
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CHOFER

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Chofer.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial-Pull de Choferes.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios en la conduccion de
vehiculos en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion
» Orientacién al servicio
¢ Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion e Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).

académico y/o nivel «  Estudios Técnicos Completos (DESEABLE).

de estudios

Conocimientos para el *  Chofer profesional (INDISPENSABLE LICENCIA DE
puesto y/o cargo CONDUCIR A - 1).
 Record de conductor (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
e Conocimiento de las reglas de transito.
e Conocimiento de rutas y calles alternas.

« Conocimiento en mecanica automotriz.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:



Municipalidad Distrital de Miraflores miraP
flores

en ku corazon

a. Transportar personal de diferentes unidades organicas.
b. Trasladar material logistico a diferentes puntos.
c. Repartir documentos a diferentes zonas dentro de Lima Metropolitana.
d. Otras tareas que asigne la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Tarata 160 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 600 (Mil seiscientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Asistente Administrativo.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de dos (02) afios como asistente
administrativo en el sector publico (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion
» Orientacién al servicio
¢ Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion * Egresado en Administracion, Derecho y/o afines
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en administracién publica.
puesto y/o cargo * Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Word, Power

Point).

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Apoyar al asesor legal en la preparacion de informes administrativos y legales
de competencia de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
b. Apoyar en la preparacion de Ordenanzas y otros documentos normativos.

c. Apoyar en la realizacion de actividades de control.
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d. Derivar documentos a distintas unidades organicas para solicitar informacién
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
e. Otras tareas que asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 800 (Mil ochocientos y 00/100 Soles).
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INSPECTOR DE CALIDAD AMBIENTAL

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) persona natural como Inspector

Ambiental.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e

Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion

Subgerencia de Recursos Humanos.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-

PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en inspecciones
ambientales (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias

Trabajo en equipo
Proactividad
Orientacion al servicio

Tolerancia a la presion

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Bachiller en Ingenieria Ambiental o Ingenieria Acustica
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Diplomado en Gestibn Ambiental (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

Conocimiento en gestién de contaminacion sonora.
Conocimiento en uso del sonémetro (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Conocimiento en gestion ambiental, normativa ambiental y

evaluacion de contaminacién sonora.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar inspecciones de contaminacion sonora con uso del sonémetro para

evaluar las condiciones técnicas de fuentes fijas de ruido.

de Calidad
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b. Elaborar informes técnicos con claridad y precisién donde se expongan los
resultados de las inspecciones técnicas.

c. Apoyar en el seguimiento de planes de manejo ambiental y control de la
contaminacion del aire y sonora.

d. Realizar los monitoreos de ruido del distrito.

e. Atender quejas vecinales en materia ambiental.

f. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon
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TECNICO ESPECIALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Técnico Especialista de
Calidad Ambiental.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en gestion ambiental
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

* Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Trabajo en equipo
*  Proactividad
e Dinamismo
»  Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion e Titulado o Bachiler en Ingenieria  Ambiental
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Conocimiento en reduccion de emisiones de gases de
puesto y/o cargo efecto invernadero, contaminacion aculstica, gestién
ambiental, normativa ambiental y evaluaciones técnicas.
« Conocimiento en uso del sondmetro (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

*« Dominio de Excel a nivel intermedio.
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e Conocimiento en administraciéon publica.

[l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar evaluaciones técnicas de ruido, calidad del aire y residuos solidos.

Apoyar en la formulacion de acciones ante el cambio climatico.

Realizar inspecciones correspondientes a nuestros programas de ecoeficiencia.

b
c
d. Apoyar en los monitoreos anuales de contaminacion sonora.
e

Elaborar informes técnicos que reflejen de forma clara los resultados de sus

inspecciones técnicas.

f. Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual

S/. 2 850 (Dos mil ochocientos cincuenta y
00/100 Soles).

en ku corazon
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COORDINADOR DE CALIDAD AMBIENTAL

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador de Calidad
Ambiental.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de tres (03) afios en el control y

prevencion de contaminacion sonora (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias * Trabajo en equipo
e Proactividad
e Dinamismo
e Organizacion
e Orientacion al servicio

e Tolerancia a la presion

Formacion » Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Ambiental
Académica, grado (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel + Estudios de Postgrado en Materia Ambiental
de estudios (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Conocimientos para el + Conocimiento en temas de contaminacion acustica.
puesto y/o cargo « Conocimiento en monitoreos ambientales.
* Manejo de Microsoft Office.

e Conocimiento en administracién publica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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Realizar la coordinacion del frente marrén de la Politica Ambiental de
Miraflores, calidad ambiental.

Emitir opinidn técnica sobre los Estudios de Impacto Ambiental, Declaracion de
Impacto Ambiental y documentos afines.

Evaluar estudios acusticos realizados por establecimientos comerciales.

Emitir opinién técnica en temas ambientales.

Inspecciones por ruido y control de emisiones (humos, olores y grasa) en
atencion de quejas ambientales y de oficio.

Proponer mejoras a los procesos y procedimientos de competencia de la
Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

Realizar investigacién en temas ambientales en el distrito.

Llevar a cabo acciones preventivas en temas ambientales.

Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diez Canseco Cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 4 350 (Cuatro mil trescientos cincuenta y

00/100 Soles).
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APOYO DEL PROMOTOR PROGRAMA JOVENES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Apoyo del Promotor
Programa Jévenes.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio en labores similares
como promotor (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al cliente
* Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

* Dinamismo

Formacion » Estudios en Trabajo Social, Ciencias de la Comunicacion,
Académica, grado Comunicacion Audiovisual y/o afines (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el * Manejo de redes sociales y elaboracion de disefios.
puesto y/o cargo e Conocimiento en elaboracién de campafias
comunicacionales y de audiovision.

« Conocimiento en manejo de grupos de jovenes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la atencién a usuarios del Programa Jévenes.
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nores
b. Apoyar en la coordinacion con instituciones.
c. Apoyar en el desarrollo de talleres programados para jovenes.
d. Apoyar en la participacion de actividades a la comunidad.
e. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o
la Gerencia de Desarrollo Humano.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
R e
Lugar de prestacion del servicio Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).




Municipalidad Distrital de Miraflores miraP

en ku corfzon

TRABAJADOR SOCIAL JUNIOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Trabajador Social Junior.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de seis (06) meses en atencién de
casos sociales (INDISPENSABLE).
» Experiencia minima de seis (06) meses en el sector
publico (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al cliente
e Tolerancia a la presion
« Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion < Bachiller o egresado en Trabajo Social (INDISPENSABLE
Académica, grado Y CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el e Manejo en el Sistema de Focalizacion de Hogares
puesto y/o cargo (SISFHO) (INDISPENSABLE).

* Manejo de Microsoft Office (Excel, Power Point y Word).

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en actividades para el plan de trabajo a desarrollar.
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Coordinar con Servicio Social para visitas domiciliarias por casos sociales.
Desarrollar visitas domiciliarias a los casos sociales.
Elaborar reportes de casos sociales atendidos.

Participar en actividades y talleres a la comunidad.

-~ 0o a0 T

Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o

la Gerencia de Desarrollo Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.

Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 900 (Mil novecientos y 00/100 Soles).
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COORDINADOR DEL PROGRAMA DE NUTRICION

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Coordinador del Programa de
Nutricion.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como nutricionista y/o
coordinador de programas similares (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al cliente
e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
* Conocimiento del puesto
*  Proactividad

¢ Dinamismo

Formacion e Titulado o Bachiller en Nutricién (INDISPENSABLE Y
Académica, grado CERTIFICADO).
académico y/o nivel

de estudios

Conocimientos para el

Cursos complementarios de nutriciéon (INDISPENSABLE
puesto y/o cargo Y CERTIFICADO).

e Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Power Point y
Word).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar informe integral de todo los programas a cargo.
b. Dirigir a los practicantes en el desarrollo de las actividades de cada Programa.
c. Coordinar con Entidades educativas la promocion del consumo de alimentos
nutritivos y saludables a través de campafias y/o talleres.
d. Desarrollar actividades sobre consumo de alimentos nutritivos y saludables a la
Comunidad.
e. Proponer proyectos y/o talleres del rubro para la Comunidad e Instituciones del
distrito.
f. Atender a usuarios de los programas de nutricion.
g. Otras tareas encomendadas por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social o

la Gerencia de Desarrollo Humano.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Calle Mariano Melgar cdra. 02 — Miraflores.
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segln presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).
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INSTRUCTOR DE GIMNASIO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Instructor de Gimnasio.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Subgerencia de Deportes y Recreacion.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE ‘

Experi encia e Experiencia minima de dos (02) afio como instructor de
gimnasio (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al cliente
* Proactividad
* Dinamismo

e Tolerancia a la presion

Formacion * Formacién como Instructor de musculacion deportiva,
Académica, grado fisico culturismo, fithess ylo gimnasio
académico y/o nivel (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el » Conocimiento en fisico culturismo y fitness.
puesto y/o cargo

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar evaluacion fisica a los usuarios del gimnasio.
b. Planificar rutinas de ejercicios para los usuarios del gimnasio.
c. Entrenar a los usuarios del gimnasio, segun su especialidad, para el uso
correcto de los equipos e implementos.
d. Verificar que los equipos y demas implementos se encuentren en su lugar y en

condiciones de ser utilizados por los usuarios del gimnasio.
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e. Mantener orden y disciplina en el area de entrenamiento.
f. Elaborar programas de entrenamiento segun la edad y condicién fisica para

evitar que se lesionen en el uso de los equipos y en la realizacion de los

ejercicios y practicas.
g. Llevar registro del desempefio de los usuarios en el uso correcto de los

equipos.
h. Llevar ordenadamente al dia el control de pagos de los usuarios del gimnasio.

i. Otras tareas que asigne la Subgerencia de Subgerencia de Deportes y

Recreacion.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Del ejército cdra. 13 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable
segln presupuesto y desempefio).
Remuneracion mensual S/. 1 200 (Mil doscientos y 00/100 Soles).
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ENCARGADO DEL AREA DE PRENSA'Y DIFUSION DE ACTIVIDA DES CULTURALES

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural como Encargado del Area de
Prensa y Difusion de Actividades Culturales.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Gerencia de Cultura y Turismo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afios como community
manager (INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).
e Experiencia minima de un (01) afio en disefio grafico
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Orientacion al servicio
e Trabajo en equipo
e Comunicacion

*  Proactividad

Formacion » Egresado Técnico y/o universitario en Comunicaciones,
Académica, grado Disefio y/o Marketing Digital (INDISPENSABLE Y
académico y/o nivel CERTIFICADO).

de estudios

Conocimientos para el + Manejo de herramientas de disefio como; llustrator,
puesto y/o cargo Photoshop, etc.
+ Manejo de redes sociales.

« Dominio en redaccion y edicion de textos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
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a. Elaborar disefio y materiales graficos (invitaciones, banners, boletines
informativos, etc.) para difundir la programacion y servicios de las distintas
dependencias de la Gerencia de Cultura 'y Turismo.

b. Elaborar disefio y materiales graficos como apoyo a los grupos que realizan
presentaciones artisticas en el Centro Cultural Ricardo Palma y/o en espacios
publicos del distrito.

c. Redactar notas de prensa y coordinar con el Area de Prensa de la Gerencia de
Comunicaciones, para difusion en medios de los programas, proyectos y
eventos de la Gerencia de Cultura y Turismo.

d. Realizar el archivo de la cobertura en prensa (Media Clipping) de los
programas, proyectos y eventos de la Gerencia de Cultura y Turismo.

e. Elaborar la Agenda Cultural de la Municipalidad (semanal y mensual) y enviar a
la Gerencia de Comunicaciones y Participacion Vecinal para su difusion a
través de mailing.

f.  Administrar las redes sociales de la Gerencia de Cultura y Turismo (Facebook,
Twitter, Instagram, etc).

g. Administrar el aplicativo movil “Vive Miraflores”, en coordinacion con galerias,
museos, asociaciones y centros culturales del distrito.

h. Administrar y archivar el material grafico y fotografico producido desde la
Gerencia de Cultura y Turismo.

i. Otras tareas o funciones que asigne la Gerencia de Cultura y Turismo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 770 — Miraflores.
Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2016

Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 2 500 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).
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DIGITALIZADOR

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) personas naturales como Digitalizador.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant e
Secretaria General — Administraciéon Documentaria y Archivo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion
Subgerencia de Recursos Humanos.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia minima de un (01) afio como digitadora y/o
asistente administrativo (INDISPENSABLE Y
CERTIFICADO).
* Experiencia minima de un (01) afio en atencion al cliente
(INDISPENSABLE Y CERTIFICADO).

Competencias e Tolerancia a la presion
e Trabajo en equipo
«  Orientacion al servicio
« Dinamismo

*  Proactividad

Formacion e Egresado en Computacion e informatica (DE
Académica, grado PREFERENCIA).
académico y/o nivel +  Secundaria Completa (INDISPENSABLE Y
de estudios CERTIFICADO).

Conocimientos para el

Dominio de Microsoft Office.

puesto y/o cargo « Conocimiento en atencion al cliente.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Digitalizar documentos y derivarlos a las diferentes areas de la institucion.
b. Apoyar en el armado y foliado de expedientes.
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c. Otras funciones afines que le asigne la Secretaria General.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Av. Larco 400 — Miraflores.

Inicio: 01 de octubre del 2016
Término: 31 de octubre del 2016 (renovable

Duracién del contrato

segun presupuesto y desempefio).

Remuneracion mensual S/. 1 500 (Mil quinientos y 00/100 Soles).

en ku corazon



